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Resumen

La necesidad de desarrollar acciones que promuevan la proteccion social, y logren el mantenimiento
del “Estado de bienestar “para alcanzar una longevidad satisfactoria, en los adultos mayores del munici-
pio Lajas, Cienfuegos, conllevo al disefio e implementacion del Programa de preparacion para la jubila-
cion “T1 eres la fuerza de la vida “, con el objetivo de promover una cultura positiva del envejecimien-
to, la inclusién y participacion social de los adultos mayores. Comenz6 aplicarse en junio del 2010,
hasta junio 2016, se han realizado 18 grupos de trabajo, en coordinacion con la Direccién de trabajo del
municipio, preparando 270 personas, de ambos sexos, en los Gltimos cinco afios, en técnicas de autoco-
nocimiento, y crecimiento personal, en la formacion de habilidades sociales, uso de las redes de apoyo
social, adquisicion de estilos de vida saludables, eliminar prejuicios acerca de la jubilacion y la vejez, la
creacion de un proyecto de vida de autorrealizacion. Métodos. El programa se implement6 a través de
técnicas terapéuticas, participativas, de dinamica de grupo de presentacién y animacion, de, evaluacion,
vivenciales, audiovisuales, discusién de casos y situaciones problémicas, técnicas de intercambio e in-
teraccién, de autocontrol y crecimiento personal. Conclusiones. El programa enriquece la cultura de
envejecimiento de los adultos mayores su familia y la comunidad. Da paso a una cultura de solidaridad
entre edades, clases, razas. Crea la posibilidad de acceso a los jubilados de ambos sexos actividades que
potencien su desarrollo a partir de sus proyectos de vida y el uso de las redes de apoyo social.

Palabras claves: jubilacion, adulto mayor, envejecimiento saludable.


mailto:taniapl710823@minsap.cfg.sld.cu
mailto:carloscc820829@minsap.cfg.sld.cu
mailto:bismarisrv@infomed.sld.cu

Convencion Internacional de Salud, Cuba Salud 2018

I. INTRODUCCION

La jubilacién no es un cambio de la situacion que se dé en un momento dado en la vida laboral de un
individuo, no es el fin de esta. La jubilacion es un proceso que comienza mucho antes de los 65 afos,
antes del momento de salida del mercado laboral, y que se prolonga hasta bastante més alla de ese mo-
mento con diferentes fases 1.

En las tres lineas estratégicas que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) propone para la pro-
mocion del envejecimiento activo —participacion, seguridad y salud- 2, la educacion permite al menos
desarrollar dos aspectos priorizados por este organismo: proporcionar oportunidades de educacion y
aprendizaje durante el ciclo vital, y alentar a las personas a participar plenamente en la vida de la comu-
nidad familiar en la medida en que envejecen.

Una de las estrategias utilizadas frente al retiro laboral consiste en la elaboracion de programas de
preparacion para la jubilacion. Segin Moragas 3, constituye “un proceso de informacion- formacion
para que las personas jubilables asuman su nuevo rol positivamente; beneficia a los interesados y a la
sociedad, minimiza costes sanitarios y sociales y mejora la salud fisica, psiquica y social de las perso-
nas”.

El programa de preparacion a la jubilacion es una iniciativa que favorece la adaptacion de los trabaja-
dores a la nueva situacién de vida que estan por afrontar. El asesoramiento fundamental trabaja la acti-
tud que debe tener la persona para abordar esta etapa satisfactoriamente, partiendo del reconocimiento
del proceso de jubilacién hasta llegar a la reflexion personal en la cual se identifica lo que se “quiere ser
y hacer” en su futuro como jubilado para transitar exitosamente esta nueva etapa de su vida .

La revision de la literatura actual sobre como preparar al jubilado para adaptarse a su nuevo rol social
a partir de los procesos de autorregulacion y los métodos de entrenamiento para la adquisicién de habi-
lidades sociales, demuestran la posibilidad de que, dadas las condiciones apropiadas, se puede entrenar
a los trabajadores en fase de prejubilacion para que funcionen como sus propios agentes de cambio L.

Esta investigacion se realizo teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales del municipio en cuan-
to al comportamiento del envejecimiento poblacional. EI municipio de Santa Isabel de las Lajas se en-
cuentra dentro de los 28 municipios que tienen mas del 20 % en el grado de envejecimiento, los cuales
concentran el 60 % de las personas de mas de 60 afios del pais y el 15, 2 % de los adultos mayores que
viven en zonas rurales. Segun los datos obtenidos en el anuario de poblacion del afio 2016 de la Oficina
Nacional de Estadistica, en Lajas existen 4 781 habitantes con 60 afios y mas, lo que representa el 21,2
% de la poblacion °.

Dada la importancia de la jubilacion como proceso vital, es imprescindible desarrollar una serie de
iniciativas que favorezcan la adaptacion de los trabajadores a la nueva situacion; por ello se realizo el
disefio e implementacion de acciones capacitantes dirigidas al adulto mayor jubilado.

Nuestro objetivo es evaluar el impacto de la implementacidén de acciones capacitantes dirigidas al
adulto mayor jubilado en la promocion de una cultura positiva del envejecimiento, la inclusion y la par-
ticipacion social de los adultos mayores.

Il. METODO

Se realiz6 una investigacion aplicando los enfoques cuanti-cualitativos de la investigacion en salud, a
través de un estudio de intervencion en el municipio Lajas, provincia Cienfuegos. Durante el periodo
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2010 - 2017.La investigacion constd de tres etapas, una primera dedicada al disefio del programa de
preparacion para la jubilacion, una segunda destinada a su implementacion y una tercera etapa donde se
realizé la evaluacion del impacto de la aplicacion del programa en la promocién de una cultura positiva
del envejecimiento, la inclusion y participacion social de los adultos mayores. Para ello se contd con la
autorizacion de la Direccion Municipal de Salud y con el consentimiento informado de cada de uno de
los jubilados.

El universo estuvo constituido por los 270 jubilados , de ambos sexos, que en los Ultimos cinco afos
integraron los 18 grupos de trabajo, que recibieron preparacion para la jubilacion , en coordinacién con
la Direccion de trabajo del municipio de Lajas, en el periodo de junio 2010 —junio de 2017.

Para el control de los datos sobre los jubilados se visitd el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad So-
cial, del municipio de Lajas y se revisaron, los registros de radicacion de jubilados por edad, expedidos
en el periodo junio del afio 2010 hasta junio del 2016.

Como métodos de recogida de la informacion en la primera etapa de la investigacion, el disefio de la
propuesta de un programa educativo de preparacion para la jubilacion, se aplicé un cuestionario, con el
objetivo de determinar, los factores que influyeron en la adaptacion a la jubilacion, de los jubilados laje-
ros y la repercusion psicologica de este evento, partiendo de la influencia de los determinantes de la
tercera edad (sociocultural, individual y el familiar). Se utiliz6 como metodologia la planificacion estra-
tégica, con el fin de crear proyectos analogos en otros contextos. Como resultado se produjo una meto-
dologia que se puede aplicar en el futuro y que convirtié al trabajo en un tipo de investigacion aplicada
y de desarrollo. Para abordar el mismo se combinaron métodos cualitativos tanto para la obtencién de la
informacidn como en su procesamiento.

La elaboracion de la propuesta partié de los resultados obtenidos en el diagndstico de los factores.
Posteriormente se realizd la identificacion, priorizacion y explicacion del problema (En este caso la
adaptacion a la jubilacion).

Se determind con que contaba la comunidad para actuar sobre los factores que influyen en el proceso
de adaptacion o inadaptacion a la jubilacion, lo cual se realiz6 a través de los grupos nominales. Con
posterioridad se realiz6 un analisis del campo de fuerza disponible dentro del sistema de salud; asi como
en el espacio comunitario, que pueden favorecer u obstaculizar la adaptacién a la jubilacion. Con los
datos de esta clasificacion y los obtenidos en el diagnéstico, se construye la Matriz DOFA.

La segunda etapa correspondié a la implementacion del Programa educativo de preparacion para la
jubilacion ™ T eres parte de la fuerza de la vida ™.

El programa se implementd en diez sesiones de trabajo, con dos horas de duracién cada una, en una
frecuencia semanal, durante diez semanas. Funcioné en el Centro de salud mental, ubicado en el Poli-
clinico Docente Universitario Dr. “Enrique Barnet” del municipio Lajas. Los grupos estuvieron consti-
tuidos entre 15-20 participantes, fueron grupos mixtos, con la participacion de personas de ambos se-
X0s, cerrados, porque no admitieron nuevos miembros una vez comenzado su funcionamiento, para
poder lograr los objetivos propuestos en cada sesion.

Se realizé a través de técnicas terapéuticas, participativas de dinamica de presentacion y animacion,
analisis y profundizacion, evaluacion, vivenciales, audiovisuales, discusion de casos y situaciones pro-
blémicas, técnicas de intercambio e interaccion, de autocontrol y crecimiento personal. Los jubilados
accedieron al programa a partir de los jefes de recursos humanos de las diferentes entidades, en previa
coordinacion con los directivos del Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de Atencion a la Segu-
ridad Social del municipio. Los cuales orientan a los jefes de personal de las distintas empresas, a orien-
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tar al personal que presente su jubilacion, sobre la existencia del programa, lugar que radica, objetivos
del mismo, vias de acceso, esta informacion es facilitada por los ejecutores del programa en el Centro
de salud mental del municipio.

Otra via de acceso al programa fueron los médicos de familia, psicélogos, geriatras, trabajadores so-
ciales, promotores de salud y responsables de la catedra del adulto mayor, sindicatos de jubilados y
otras organizaciones e instituciones sociales afines al trabajo con adultos mayores y jubilados.

Para valorar los resultados alcanzados durante la implementacion del el programa se aplico un cues-
tionario anterior y posterior a su aplicacion.

Para evaluar el impacto de la implementacion de un programa educativo de preparacion para la jubi-
lacidn, en la promocion de una cultura positiva del envejecimiento, la inclusion y participacion social de
los adultos mayores.

Se utiliz6 como técnica de recogida de la informacién: el registro anecdotico, registro fotografico, se
aplico una entrevista estructurada que midio el grado de satisfaccion de los participantes y sus ejecuto-
res en relacion a lo aprendido durante el programa educativo de preparacion para la jubilacion.

Métodos de analisis de la informacion y estadisticos.

Para el andlisis o interpretacion de los resultados se tuvieron en cuenta el analisis cualitativo y cuanti-
tativo de la informacion. También se usé la prueba estadistica de Mc Nemar. Para el anélisis de la in-
formacion y aplicacion de las pruebas estadisticas, se confecciond una base de datos, siendo compu-
tados y procesados mediante el paquete estadistico SPSS por Windows version 19.0. Los textos se
procesaron en Microsoft Word XP, lo cual permitié arribar a conclusiones y recomendaciones.

I1l. RESULTADOS

Programa educativo de preparacion para la jubilacion “ Tu eres parte de la fuerza de la vida .

Obijetivo general: promover una cultura positiva del envejecimiento, la inclusion y participacion so-
cial de los adultos mayores.

Recursos Local: Centro de salud mental. Materiales: papel, lapiz, hilo grueso, caja, pizarra, papelo-
grafo, tizas, lapicero, materiales audiovisuales, DVD, filme sobre la jubilacion, TV, sala de TV.

Responsables: personal entrenado para la realizacion del programa.

Participantes: adultos mayores jubilados de ambos sexos, residentes en el municipio de Lajas.

Primera sesion. “Conociendo amigos”

Actividades. Técnica de presentacion de los participantes:

Ejercicios de expectativas .En una hoja de papel de forma individual y anénima, deberan responder
las siguientes preguntas: ¢Cual tema me gustaria que se tratara en este programa?, las expectativas que
no estén contenidas en el programa se incluiran para satisfacer las necesidades de todos los miembros.

Presentacion del programa .Los temas que trataran durante el programa seran descritos en una pizarra
o0 papelografo, dejando espacio entre uno y otro para que puedan incluirse las expectativas surgidas del
paso anterior.

Encuadre .En este paso se define colectivamente los objetivos que se persiguen, las funciones de los
participantes (segun sus preferencias) y del coordinador, las evaluaciones, la duracion del programa, la
frecuencia de los encuentros, hora, lugar, entre otras condiciones que se consideren necesarias .Esto se
realizara en forma de dialogo, escribiendo en la pizarra cada dato en particular. Dentro del encuadre
deben formarse tres grupos que funcionaran de manera permanente durante toda la aplicacion del pro-
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grama, estos son los equipos de sintesis, evaluacion y aseguramiento .A cada uno de estos grupos, sus
integrantes le ponen un nombre que lo identifiquen de manera mas atractiva.

Reflexion grupal .Mediante la lluvia de ideas se va reflejando en la pizarra las opiniones de los parti-
cipantes a cerca de las fortalezas, debilidades y amenazas que se encuentran presentes en el proceso de
adaptacion a la jubilacion.

Indicacion de la tarea. Técnica la carta: instrucciones: desarrolla una imagen mental, de lo que seras
cuando te jubiles. Resumen y cierre

Segunda sesion: “Conceptos de adulto mayor, jubilacion y proyecto de vida.”

Actividades. Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Algun miembro
del equipo de evaluacion da el resultado de la calificacion de la jornada anterior y explica los motivos
de la misma, pueden debatirse los aspectos negativos 0 positivos que sean interesantes. Este paso le
permite al coordinador conocer la opinion de los y las participantes, detectar aspectos negativos que
pudieran mejorarse y reforzar los positivos. Recogida y lectura comentada de la tarea.

Construccion grupal del concepto anciano, jubilacién y proyecto de vida .El coordinador colaborara
con el grupo en la construccion de un concepto que abarque las esferas bioldgicas, psicoldgica, y crono-
I6gica; evitara estereotipos y enfoques degradantes.

Ejercicio de relajacion. Todos los participantes comienzan a entrenarse en relajacion.

Indicacion de la tarea: responde la interrogante. ;De qué me jubilo, de qué no me jubilo?

Resumen de la sesion: el coordinador hard un resumen breve de lo tratado en esta sesion resaltando
los aspectos que considere mas importantes.

Tercera sesion: “Mitos y prejuicios en relacion con la vejez y la jubilacion™.

Actividades. Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Recogida y lec-
tura comentada de la tarea. Ejercicio “Mito y dato”. Propicia un analisis sobre lo que es un mito o pre-
juicio y su caracter nocivo, en este caso para la adaptacion a la jubilacién y la vejez. Ejercicio de relaja-
cion. Indicacion de la tarea: indagar sobre la historia de un jubilado que se haya adaptado a la
jubilacién. Traerla por equipo. Resumen y cierre de la sesion.

Cuarta sesion. “Reflexionando sobre la jubilacion™.

Actividades. Técnica (Como me percibes como jubilado? Informe de los equipos de sintesis y eva-
luacién. Recogida y lectura comentada de la tarea.

Cine debate terapéutico. Proyeccién de un filme, donde aparece el tema de la jubilacion y el declive
fisico. El equipo terapéutico discutira el filme, confeccionara un afiche del mismo y elaborard un con-
junto de preguntas que pudieran ser utilizados durante el debate (sin bloquear la participacion espontéa-
nea de los participantes). Ejercicio de relajacion. Indicacion de la tarea: Técnica de “Trueque o cambio
de secreto”. Resumen de la sesion

Quinta sesién: "Conociéndome mejor"

Actividades. Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Recogida y lec-
tura comentada de la tarea. Ejercicio de autoconocimiento.

Técnica: "Disolviendo sentimientos negativos”, escribir, leer y romper. La técnica consiste en orientar
a las personas del grupo en formas de actuacion ante la presencia de estos sentimientos.

Técnica” Poesia terapéutica”. Se debate sobre el contenido de poemas que conlleven a la reflexion y
ayuden adoptar posturas adecuadas en su rol de jubilado. Ejercicio de relajacion y respiracion.

Indicacion de la tarea. Traer para la préxima sesién un poema que lo invite a la reflexion .Invitar un
miembro de su familia para formar parte de la sesion siguiente. Resumen de la sesion



Convencion Internacional de Salud, Cuba Salud 2018

Sexta sesion: “Comunicandose.”

Actividades. Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Recogida y lec-
tura comentada de la tarea.

Psicodrama: dramatizacion sobre comunicacion la técnica se desarrollard en presencia de un familiar
de cada uno de los miembros del grupo, invitado a la sesion. Al concluir la dramatizacion, propiciare-
mos el debate entre los miembros del grupo, incluyendo el familiar invitado.

Técnica diez de diez para una buena comunicacion. El grupo se dividira en equipos donde cada uno
leerd en voz alta las diez reglas, consejos, habilidades que le correspondan, se propiciara el debate.

Técnica “Pide permiso para abrazar” Objetivo: fortalecer las relaciones afectivas y relaciones inter-
personales.

Ejercicio de relajacion y respiracion. Indicacion de la tarea. “Hazte amigo invisible” Objetivo: mejo-
rar las relaciones interpersonales. Resumen y cierre

Sesion siete: “Creando habilidades.”

Actividades. Técnica de animacién. Informe de los equipos de sintesis y evaluacién. Recogida y lec-
tura comentada de la tarea.

Visita de intercambio. Se realizara una visita a una institucion, que propicie el desarrollo de los jubi-
lados y el adulto mayor, en este ejercicio se realizard un intercambio de criterios sobre el tema de jubi-
lacion y adulto mayor, el mismo se realiza en la institucion que se visita, sera entre un especialista en las
problematicas de los adultos mayores y jubilados. El intercambio se hara de manera dinamica, propi-
ciando el debate y la reflexion.

Técnica “En busca de un consejo”: Objetivo: crear habilidades para el andlisis y solucion de proble-
mas sobre relaciones humanas y estilos de vida.

Indicacion de la tarea: traiga para la proxima sesion una lista de actividades que usted siempre sofid
realizar y no pudo hacerlo por falta de tiempo libre.-Oficios o habilidades, que quiso aprender y no tuvo
tiempo u oportunidad para hacerlo, lugares, que quiso visitar pero no ha podido. Al menos tres.

Resumen y cierre:

Sesion ocho. “Construyendo mi proyecto de vida”.

Actividades. Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Recogida y lec-
tura comentada de la tarea.

Técnica “Haciendo algo para crecer”: Esta técnica se realizara con el objetivo de ayudar a la elabora-
cion del proyecto de vida, los participantes deben hacer una lista de: lugares, actividades y personas
nutricias que les den vida, alegria, &nimo, fuerza.

Técnica de discusion grupal .Objetivo: propiciar la discusion de un caso en el grupo Técnica “Hacer
un nuevo curriculo”. Partiendo del analisis de la matriz DAFO, buscar las debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades de cada cual, a partir de este realizar un proyecto de vida. Estableciendo los
objetivos que desearian alcanzar, haciendo énfasis en fomentar las relaciones sociales, participar en ac-
tividades que activen y mantengan sus capacidades intelectuales y emocionales, realizacion de activida-
des grupales e individuales que brinden satisfaccion personal.

Ejercicio de relajacion y respiracion.

Indicacion de la tarea: Traer por escrito, un disefio de su futuro proyecto de vida.

Resumen y cierre de la sesion

Sesion nueve. “Mi proyecto de vida”
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Actividades. Técnica de animacion. “Aqui estoy y traigo hoy”. Sentados en circulos se presentaran,
uno por uno, diciendo la consigna” Aqui estoy y traigo (un sentimiento como alegria, esperanza, un
objeto, un deseo, etc.).

Informe de los equipos de sintesis y evaluacion. Recogida y lectura comentada de la tarea.

Técnica: “Resolviendo dificultades. ”Esta técnica se realiza para entrenar en métodos de afrontamien-
tos a posibles situaciones problémicas que se pueden presentar en la realizacion de su proyecto de vida.

Ejercicio ”Mi futuro proyecto de vida”: Consiste en que cada participante a partir de los conocimien-
tos, recursos, vivencias, motivaciones, adquiridas, activadas y desarrolladas en las sesiones anteriores,
disefien su proyecto de vida posterior a la jubilacion.

Ejercicio de relajacion y respiracion. Resumen y cierre. Sesion diez. ”Resumen y cierre” Actividades.
Técnica de animacion. Informe de los equipos de sintesis evaluacion. Ejercicio de resumen.

Aplicacion del cuestionario. Se le entrega a cada participante un cuestionario que debe responder de
forma andnima, es el mismo que se les aplico antes de la implementacion del programa

Técnica “El regalo de la alegria” Objetivo: facilitar estrechar vinculos afectivos entre los miembros.

En un segundo momento se reflexiona sobre el programa y cada participante expresa su criterio del
mismo. Para cerrar el entrenador ofrece las conclusiones del programa y su valoracion final.

La aplicacion del programa comenzé en el mes de junio del afio 2010, hasta el mes de junio del afio
2016 se han realizado 18 grupos de trabajo, en coordinacién con la Direccidn de trabajo del municipio,
preparando 270 personas, de ambos sexos, en los ultimos cinco afos.

Como resultado de la aplicacién del cuestionario posterior a la implementacién del programa se obtu-
VO que, durante el desarrollo de las sesiones de trabajo el 92% de los participantes construyeron colecti-
vamente los conceptos de adulto mayor, y jubilacion a partir de ideas no discriminatorias, ni absolutistas
sobre ellos mismos, aplicandolos en su vida cotidiana.

El 100% fue entrenado en ejercicios de autocontrol, relajacion y respiracion, lo cual les permitio esti-
los de vida mas saludables. Modificaron la percepcidn que sobre la jubilacion que portaban los mismos.
Se logré durante el programa desasociar la jubilacién y la vejez de mitos y prejuicios en el 82%, y el
100% de los miembros del grupo tomaron conciencia sobre la imagen que tenian de otras personas de
como esta puede estar modificada por estereotipos y prejuicios. .

El 80% de los participantes, refirieron en la evaluacién realizada para conocer el nivel de satisfaccion
acerca de las actividades del programa, sentirse motivados, educados para la vida, preparados para
afrontar su nueva etapa de vida. Dentro de los aspectos mas importantes identificados por el 92% esta
su crecimiento personal, la formacién de habilidades sociales para afrontar la vejez como su nueva etapa
de vida, la creacion de un proyecto de vida, la adquisicion de estilos de vida saludables, la modificacion
de prejuicios, y estereotipos acerca del envejecimiento.

Los resultados de las técnicas registro anecdético y la entrevista realizada a los jubilados participantes
en el programa educativo de preparacién para la jubilacion, para evaluar el impacto de su implementa-
cion revelan que el programa favorecio la insercion social de los jubilados en oficios, posterior a la jubi-
lacion el 29 % de los mismos se dedican a labores por cuenta propia como casilleros, floristas, costure-
ras, repasadoras, carpinteros, vendedores de dulce y articulos artesanales, cuidadoras de nifios y
ancianos, un 16 % continua activo en labores agricolas y la cria de aves o ganado menor. Un 12 % se
reincorporo al sector de educacion y un 8% al de salud, el 28 % apoya en las actividades del hogar en el
cuidado de los nietos y ancianos dependientes. Un 7 % se encuentra en la Casa de abuelos
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Un 38% esta integrado a los circulos de abuelos, un 35 % fueron o son matricula de la catedra de
adulto mayor, un 46 % efectla actividades sociales como participar en vias saludables, caminatas, pes-
ca, juegos de domino. Un 15 % visita amigos, familiares o lugares de interés cultural o recreativo. Un
25 % esta integrado a asociaciones religiosas, clubes deportivos, son activistas de la FMC.

Los ejecutores del programa en las entrevistas realizadas para evaluar el impacto de la implementa-
cién de un programa educativo de preparacion para la jubilacion, en la promocién de una cultura positi-
va del envejecimiento, la inclusion y participacion social de los adultos mayores e identificar el grado
de satisfaccion en relacién a los conocimientos y habilidades aprendidas por los jubilados durante el
programa y su implementacion en su vida cotidiana, expresaron que el programa fortalecid las habilida-
des sociales de los jubilados para relacionarse con las personas fuera del grupo, y adquirir recursos per-
sonales que les permitieron su autoconocimiento y crecimiento personal y la compensacion de estados
emocionales negativos.

El entrenamiento de los participantes en la elaboracion de un proyecto de vida a partir de actividades
y personas nutricias, que les dieron vida, alegria, y fuerza, y de la discusion de casos a partir de la bus-
queda de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de cada cual, para combinandolas crear un
proyecto adaptado a si mismo.

Destacan como un resultado positivo que el programa constituyd un espacio de interaccion entre los
jubilados y sus familias, permitié que estas reconocieran su papel en la vida de los adultos mayores,
como potenciadores de su desarrollo, favorecio la comprension por las familias de las problemaéticas del
adulto mayor y favorecié la comunicacion intergeneracional. Se formaron habilidades para el analisis y
soluciones de problemas sobre relaciones humanas y estilos de vida tales como: el cuidado y bienestar
corporal, incomprension e intolerancia. a los adultos mayores conductas discriminatorias hacia jubilados
y el adulto mayor.

IV. CONCLUSIONES

El programa enriquece la cultura de envejecimiento de los adultos mayores su familia y la comuni-
dad. Da paso a una cultura de solidaridad entre edades, clases, razas. Crea la posibilidad de acceso a los
jubilados de ambos sexos actividades que potencien su desarrollo a partir de sus proyectos de vida y el
uso de las redes de apoyo social. Y favorece un envejecimiento saludable.
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